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TỈNH ỦY NINH THUẬN

số  47-QĐ/TƯ Ninh Thuận, ngày 28 tháng ỉ  ỉ  năm 20 ỉ  9

QUY ĐỊNH
về việc Iđễm soát quyền lực trong công tác cán bộ 

và chống chạy chức, chạy quyền; sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị, 
tổ chửc đảng trực thuộc Tỉnh ủy trong kiểm tra, giám sát công tác cán bộ

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

- Căn cứ Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về 
việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy 
quyền;

- Căn cứ Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Bộ Chính ừị về 
phân cấp quản ỉý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;

- Căn cứ Quy định số 179-QĐ/TW ngày 25/02/2019 của Bộ Chính trị về 
chế độ kiểm tra, giám sát công tác cán bộ;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIII, 
nhiệm kỳ 2015-2020;

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định về việc kiểm soát quyền lực trong công 
tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền; sự phối hợp của các cơ quan, đơn 
vị, tổ chức đảng trực thuộc Tỉnh ủy ừong kiểm tra, giám sát công tác cán bộ, như sau:

I-Q U Y  ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tu’Ọ’ng áp dụng

1. Quy định này quy định về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán 
bộ và chống chạy chức, chạy quyền; sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị, tổ 
chửc đảng trực thuộc Tỉnh ủy trong kiểm tra, giám sát công tác cán bộ,

2. Quy định này áp dụng đối với tổ chức, cá nhân thuộc đảng^bộ tỉnh có 
liên quan trong công tác cán bộ.

Điều 2. Giảỉ thích từ ngũ’

1. Quyền lựcÂ.trongteông tác cán bộ Tà thẩm quyền .của tổ:’chức, cá. nhân' 
trong việc tuyển dụng, bố trí, quản lý, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 
bô nhiệm, miên nhiệm, phong, thăng câp bậc hàm, giới thiệu ứng cử, điêu động, 
luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, kiểm ừa, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ.



2. Kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ là việc sử dụng cơ chế, biện 
pháp nhăm thực hiện nghiêm túc các quy định vê công tác cán bộ; phòng ngừa, 
ngán chặn, phát hiện, xử lý các hành vi vi phạm các quy định của Đảng, Nhà 
nước, nhât là các hành vi lợi dụng chức vụ, quyến hạn, lạm quyên, lộng quyên 
hoặc không thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn. và những việc 
phải làm trên cương vị được giao trong công tác cán bộ.

3. Cơ quan được giao thực hiện công tác cán bộ bao gồm:

- Cơ quan lãnh đạo, chỉ đạo, quyết định về công tác cán bộ, nhân sự theo 
thẩm quyền là cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo địa phương, cơ quan, đơn 
vị.

- Bán tổ chức cùa cấp uỷ, cơ quan tổ chức - cán bộ, cơ quan nội vụ, các cơ 
quan được giao phối hợp trong công tác đề xụất, nhận xét, đánh giá, thẩm định 
cán bộ.

4. Nhân sự là người đang được các cấp có thẩm quyền xem xét, thực hiện 
quy trình công tác cán bộ.

H- KIỂM SOÁT QUYỀN L ự c TRONG CÔNG TÁC CÁN B ộ
Điều 3. Đối vói cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo địa phương, cơ 

quan, đơn vị

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đầy đủ, nghỉêm túc các nguyên tắc, quy 
định, quy chê, quy trình về công tác cán bộ; thường xuyên tự kiêm tra, kịp thời 
chân chỉnh những sai sót và chịu trách nhiệm về những hạn chê, khuyêt 'diêm 
trong công tác cán bộ thuộc phạm vi, thẩm quyền, trách nhiệm được giao.

2. Rà soát, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành theo thẩm quyền các quy định, 
quy chế về công tác cán bộ. Quy định cụ thể trách nhiệm của tập thể, cá nhân; 
quy trình, thụ tục, bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch trong 
từng khâu về công tác cán bộ.

3. Thường xuyên kiểm tra, giám sát các cơ quan tham mưu, giúp việc, các 
cơ quan cấp dưới và cán bộ, công chức thuộc quyền quản lý trong thực hiện 
nhiệm vụ vê công tác cán bộ. Chấn chỉnh, xử lý kịp thời, nghiêm minh những' 
hành vi vi phạm các quy định của Đảng và Nhà nước về công tác cán bộ và Quy 
định này.

4. Bảo vệ và khen thưởng kịp thời cá nhân phát hiện, phản ánh, tố cáo vi 
phạm trong công tác cán bộ. Xử lý nghiêm những người ĩợi dụng-việs này để tố 
cáo hoặc lan truyền các thông tin sai sự thật nhằm hạ uy tín người khác.

5. Điều động, chuyển đổi vị trí công tác đối với những người được phân 
'CÔtígTàm công tác' rihâri^sỌ-Hờặc theo‘5đõi: .công tác'xán bộ tại một địa bàn, lĩnh' i 
vực đã đảm nhiệm công việc 5 năm liên tiếp hoặc khi thấy cần thiết.

6. Không bố trí những người có quan hệ gia đình (vợ, chồng, bố, mẹ của 
vợ hoặc chồng, con, anh chị em ruột) cùng đảm nhiệm các chức danh có liên 
quan như: Bí thư, phó bí thư, trưởng ban tổ chức, chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra
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cùng cấp uỵ; chủ tịch Uỷ ban nhân dân và người đứng đầu cơ quan nội vụ, thanh 
tra cùng câp ở một địa phương; thành viên trong cùng ban cán sự đảng, đảng 
đoàn; người đứng đâu và cấp phó của người đứng đâu trong cùng địa phương, 
cơ quan, đơn vị.

Đỉều 4. Đối với thành viên cấp uỷ, tổ chức đảng, tập  thể ỉãnh đạo địa 
phương, cơ quan, đơn vị

1. Thực hiện đúng, đầy đủ quyền hạn, ừách nhiệm của mình trong công tác 
cán bộ. Phàn ánh kịp thời, đầy đủ, chính xác, trung thực đến cấp có thâm quyên 
những nội dung có liên quan đến nhân sự mà cá nhân được phân công theo dõi, 
quản lý. Thể hiện rõ chính kiến và chịu trách nhiệm về ý kiến của mình, được 
bảo lưu ý kiến.

2. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện, việc làm trái với các quy định 
của Đảng, Nhà nước trong công tác cán bộ.

3. Chịu trách nhiệm cá nhân trong việc đề xuất nhân sự và trong việc nhận 
xét, đánh giá, xác nhận hồ sơ, lý lịch, các giấy tờ có liên quan của nhân sự thuộc 
thẩm quyền phụ ừách. Với tư cách là thành viên, chịu trách nhiệm liên đới đối 
với từng quyết định không đúng về công tác cán bộ của tập thể lãnh đạo, trừ 
trường hợp đã có ý kiến không đồng ý trong quá trình thực hiện ạuy trình công 
tác cán bộ và báo cáo cấp có thẩm quyền bằng vãn bản (hoặc ý kiến đã được ghi 
nhận trong biên bản cuộc họp).

4. Tự giác báo cáo với cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo quản lý khi 
có người thân (bố, mẹ, vợ, chồng, con đẻ, con nuôi, con dâu, con rể, anh,chị em 
ruột) là người có quyền, lợi ích liên quan đến việc thực hiện quy trình công tác 
cán bộ.

5. Chịu trách nhiệm khi để xảy ra tiêu cực, sai phạm trong công tác cán bộ 
ở địa phương, cơ quan, đơn vị, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, 
phụ trách.

6. Nghiêm cấm các hành vi sau:

a) Cung cấp hoặc tiết lộ thông tin, tài liệu, hồ sơ cán bộ, đàng viên cho tổ 
chức và cá nhân không có thẩm quyền, trách nhiệm, nhất là những thông'tin, rài 
liệu, hồ sơ nhân sự đang trong quá trình thực hiện quy trình công tác cán bộ.

b) Xen ghép ý đồ cá nhân, đề ra tiêu chí, tiêu chuẩn, điều kiện, nhận xét, 
đánh giá mang tính áp đặt, không đúng bản chất, không đúng sư thật nhằm vụ 
lợi hoặc có lợi cho nhân sự trong quá trình tham mưu thực hiện quy trình công 
tác cán bộ.

vPh^Đểrlgừơi khác, nhất ìầ vợ, chồng, bố, mẹ, con đẻ, con nuôi, con dâu, con 
rể, anh chị em ruột lợí dụng chưc vụ, quyền hạn, uy tín của mình để thao túng, 
can thiệp công tác cán bộ.

d) Gặp gỡ, tiếp xúc, trao đổi với nhân sự trái quy định trong quá trình thực 
hiện công tác cán bộ.
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đ) Các hành vi quy định tại Điều 10 và Điều 11 Quy định này.

Điều 5, Đối với người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng, địa phương, cơ 
quan, đơn vị

Ngoài việc thực hiện các nội dung tại Điều 4, còn phải thực hiện:

1. Chỉ đạo thực hiện nghiêm nguyên tắc, quy định, quy chế, quy trình về 
công tác cán bộ. Công khai, minh bạch các nội dung về công tác cán bộ cho các 
đối tuợng có*liên quan theo quy định. Chỉ đạo chuẩn bị đây đủ hồ sơ nhân sự và 
cung cấp cho các thành viên liên quan theo quy chế làm việc của cấp uỷ, tổ 
chức, cơ quan, đơn vị hoặc quy định của cấp có thẩm quyền. Sau khi có chủ 
trương của cấp có thẩm quyền, chỉ đạo thực hiện quy trình nhân sự đúng thời 
gian quy định.

2. Triệu tập đầy đủ, đúng thành phần theo quy định khi họp bàn về công 
tác cán bộ; dành thời gian thỏa đáng đe tập thể thảo luận thật sự dân chủ; không 
được có biễu hiện vận động, tranh thủ, dẫn dắt, thao túng, áp đặt ý kiến chủ 
quan, tác động, gây nhiễu thông tin, gây sức ép để người khác nhận xét, đánh 
giá, biểu quyết, bỏ phiếu, quyết định nhân sự theo ý mình.

3. Đề xuất rõ ràng, cụ thể về yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, điều kiện, quy 
trình giới thiệu, đánh giá nhân sự. Kết luận đầy đù, chính xác, trung thực, khách 
quan những nội dung thảo luận và chịu trách nhiệm vê kêt luận của mình khi 
chủ trì hội nghị về công tác cán bộ.

4. Bố trí thời gian, không gián bảo đảm cho các thành viên độc lập, khách 
quan khi ghi phiếu biểu quyết, phiếu giới thiệu, phiếu tín nhiệm. Không vận 
dụng các cách thức biêu quyêt khác quy định.

5. Báo cáo kịp thời, đầy đủ, trung thực, khách quan, đúng bản chất ý kiến 
của tập thể lãnh đạo với cấp có thẩm quyền, nhất là những vấn đề còn có ý kiến 
khác nhau về công tác cán bộ.

6. Kể từ khi có thông báo nghỉ hưu, nghỉ chờ hưu hoặc chuyển công tác, 
phải báo cáo bằng vãn bản và phải được cấp trên trực tiếp đồng ý trước khi thực 
hiện quy trình công tác cán bộ theo thẩm quyên được phân câp.

Đỉều 6, Đối vói người đứng đầu các cơ quan, đơn vị đươc giao thực 
hiện công tác cán bộ ở các cấp

- Chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy địrìh của Đàng và Nhà
nước về công tác cán bộ và Quy định này. - ■-C-'

- Chịu trách nhiệm trước Cấp uỷ, tồ chức đảng, tập thể lãnh đạo đối với 
những đề xuất, nhận xét, đánh giá, thẩm định nhân sự, hề sơ nhân sự.

^  - Chỉ đậõ*‘tồnề' hợp, bắòtóầo M p ^ d ^  ̂ ầy-đửí^tnmg thựò ctìo èấp uỷ, tổ " 
chức đảng, tập thể lãnh đạo những ý kiến khác nhau về nhân sự của các cơ quan 
được giao thực hiện công tác cán bộ.

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát đối với cán bộ được giao làm công tác 
cán bộ thuộc cơ quan, đơn vị mình. Kịp thời phát hiện, xừ lý nghiêm minh đối
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với các hành vi vi phạm các quy định của Đảng, Nhà nước về công tác cán bộ và 
Quy định này.

Điều 7. Đốỉ với cán hô tham mưu, đề xuất

1. Nắm vững, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nguyên tắc, quy định của 
Đảng, Nhà nước về công tác cán bộ; tình hình và yêu cầu về cán bộ ở địa bàn, 
lĩnh vực được phân công theo dõi, Bảo đảm khách quan, công tâm, trung thực, 
chính xác, thận trọng, chặt chẽ trong tham mưu về công tác cán bộ.

2. Chịu trách nhiệm về đề xuất của mình và tính chính xác, kịp thời của hồ 
sơ nhân sự. Báo cáo bằng văn bản với cấp có thẩm quyền về nhân sự và phương 
án nhân sự thuộc địa bàn được phân công theo dõi.

3. Kịp thời phát hiện, báo cáo bằng văn bản với cấp có thẩm quyền những 
dấu hiệu tiêu cực, sai phạm trong công tác cán bộ ở địa bàn, lĩnh vực được phân 
công theo dõi và kiến nghị việc xử lý,

4. Chấp hành Khoản 5, Điều 3 và Khoản 2, 4, 6 Điều 4 Quy định này.

5. Nghiêm cấm các hành vi:

a) Nhũng nhiễu, gây khó khán, phiền hà, kéo dài thời gian, đặt điều kiện 
đôi với nhân sự và cơ quan trình nhân sự.

b) Các hành vi quy định tại Điều 10 và Điều 11 Quy định này.

Điều 8. Đối vói nhân sư• t

1. Báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính xác, rõ ràng hồ sơ lý lịch đảng viên, cán 
bộ, công chức, viên chức và kê khai trung thực tài sản, thu nhập theo quy định.

2. Tự giảc không ứng cừ, không nhận đề cử, quy hoạch, bổ nhiệm, phong, 
thăng câp bậc hàm, khen thưởng, chê độ, chính sách nêu bản thân thây không đủ 
tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất, uy tín, năng lực, sức khỏe.

3. Nghiêm cấm việc trực tiếp hoặc thông qua người khác, phương tiện 
truyên thông đại chúng, mạng xã hội đê phát tán thông tin không đúng sự thật, tô 
cáo sai sự thật nhằm đề cao bản thân, hạ thấp uy tín người khác trong công tác 
cán bộ.

4. Nghiêm cấm các hành vi quy định tại Điều 10 Quy định này.

Điều 9. X ử iý trách  nhiệm

1. Tập thể, cá nhân vi phạm các nội dung nêu tại Điều 3 và Điềmó cùa Quy 
định này thì phải kiểm điểm, làm rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên 
quan để xử lý theo quy định.

> y í 2? <3ih bộ^ đảng viên (kể^<& rỉhững ngườl đã ẹhùyển công tác hoặc 
hưu) vi phạm các nội dung nêu tại các Điều 4, 5, 7, 8 của Quy định này thì bị xừ 
lý theo quy định hiện hành. Ngoài ra, nếu là cán bộ đang công tác còn bị áp 
dụng các biện pháp xừ lý như sau:

a) Đình chỉ công tác, chức vụ, không bố trí làm công tác tham mưu, nghiệp 
vụ về tổ chức, cán bộ, kiểm tra, thanh tra.
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b) Tạm dừng có thời hạn theo quy định của cấp có thẩm quyền việc quy 
hoạch, điều động, luân chuyên, bô nhiệm, bô nhiệm lại, phong, thăng câp bậc 
hàm, giới thiệu ứng cử chức vụ cao hơn hoặc tương đương, công nhận chức 
danh, phong tặng danh hiệu, khen thường.

c) Hủy bỏ, thu hồi các quyết định không đúng về công tác cán bộ.

r a -  CHÓNG CHẠY CHỨC, CHẠY QUYỀN

Điều 10. H ành vĩ chạy chức, chạy quyền

1. Tiếp cận, thiết lập quan hệ, hối lộ, mua chuộc người có trách nhiệm, 
chức vụ, quyền hạn hoặc người có liên quan nhằm mục đích có được vị trí, chức 
vụ, quyền lợi.

2. Tranh thủ mọi lúc, mọi nơi, nhất là các dịp lễ tết, sinh nhật và các cơ hội 
khác, sừ dụng dahh nghĩa tình cảm cá nhân hoặc danh nghĩa tổ' chức, cơ quan, 
đơn vị, cá nhân khác để tặng quà, tiền, bẩt động sản, sắp xếp các hoạt động vui 
chơi, giải trí cho cán bộ lãnh đạo, người có thẩm quyền hoặc người có liên quan 
nhằm mục đích được sự ủng hộ, tín nhiệm, được vị trí, chức vụ, quyền lợi.

3. Lợi dụng các mối quan hệ thân quen hoặc sử dụng lợi thế, vị trí công tác, 
uy tín của người khác đê tác động, tranh thủ, gây sức ép với người có thâm 
quyền, ưách nhiệm trong việc giới thiệu, bổ nhiệm mình hoặc người khác, “cánh, 
hẩu” vào vị trí, chức vụ theo ý đồ cá nhân hoặc một nhóm người.

4. Lợi dụng việc nắm đượđ thong tin nội bộ hoặc thông tin bất lợi của tổ 
. chức, cá nhân để đặt điều kiện, gây sức ép đối với người có thẩm quyền, trách
nhiệm trong việc giới thiệu, đề cử, bổ nhiệm mình.

5. Dùng lý lịch, xuất thân gia đình, thành tích công tác của bàn thân để mặc 
cả, cài đặt điều kiện, đòi hỏi vô lý đối với tổ chức, cá nhân có thẩm quyền, trách 
nhiệm nhằm có được vị trí, chức vụ, quyền lợi.

6. Sừ dụng các hành vi tiêu cực khác nhằm có được vị trí, chức vụ, quyền 
lợi.

Điều 11. H ành vi bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền

1. Biết nhân sự có hành vi chạy chức, chạy quyền nhưng che giấu, thỏã 
hiệp, không xử lý theo thẩm quyền hoặc không báo cáo cấp có thẩm quyền xử
lỹ-

2. Không xử lý theo thẩm quyển quy định hoặc không báo cáọ c4p có thâm 
quyên xử lý khi nhận được đơn, thư phản ánh, tố cáo nhân sự có hành vi chạy 
chức, chạy quyền.

* ụ •- 3 . Lợi dụngxhựG: yụ,vquyền hạn. hoặc dùng ụy tín, ảnh hưởng của^à]^thâụ t ( 
Vvà^ia^đình gợi ýị tảc động, gây áp lực' đẳ>hgứời'kháo:quyết định hoặc tham 
mưu, đề xuất, nhận xét, đánh giá, biểu quyết, bỏ phiếu giới thiệu nhân sự theo ý 
mình.

4. Xác nhận, chứng thực, nhận xét, đánh giá không đúng sự thật hoặc làm 
giả, làm sai lệch nội dung hồ sơ nhân sự, kết quả bầu cử, lấy phiếu giới thiệu,
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phiếu tín nhiệm, thi tuyển nhằm có lợi cho nhân sự hoặc để đạt mục đích cá 
nhân.

5. Trì hoãn, không thực hiện khi thấy bất lợi hoặc chọn thời điểm có lợi đối 
với nhân sự theo ý mình để thực hiện quy trinh công tác cán bộ.

6. 'Trực tiếp hoặc gián tiếp nhận hối lộ nhằm giúp cho người khác có được 
vị trí, chức vụ, quyền lợi không chính đáng.

7. Trực tiếp hoặc gián tiếp hỗ trợ, môi giới cho nhân sự thực hiện các hành 
vi chạy chức, chạy quyền nêu tại Điều 10 Quy định này.

8. Các hành vi khác nhằm bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền.

Điều 12. Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân trong chống chạy chức, 
chạy quyền, bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền

1. Cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo và người đứng đầu địã phương, 
cơ quan, đơn vị trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có ưách nhiệm:

a) Phát hiện, tiếp nhận thông tin liên quan hành vi chạy chức, chạy quyền, 
bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền và xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến 
nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý.

b) Cung cấp thông tin và thực hiện yêu cầu của cơ quan, tổ chức có thẩm 
quyên trong quá trình kiêm tra, xử lý hành vi chạy chức, chạy quyến, bao che, 
tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền ở cợ quan, đơn vị mình.

c) Bảo vệ và khen thường kịp thời những cá nhân phát hiện, phản ánh, tố 
cáo đúng các hành vi chạy chức, chạy quyền, bao che, tiếp tay cho chạy chức, 
chạy quyền; đồng thời, xử lý nghiêm những người tố cáo sai sự thật làm ảnh 
hưởng uy tín người khác.

2. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và các cơ 
quan dân cử thông qua việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình, nêu phát 
hiện hành vi chạy chức, chạy quyền, bao che, tiếp tay chạy chức, chạy quyền thì 
kiến nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền kiểm tra và xử lý, đồng thời giám sát 
việc thực hiện kiến nghị theo quy định.

3. Cán bộ, đảng viên có trách nhiệm phát hiện và lắng nghe ý kiến cua 
nhận dân để phản ánh, tổ cáo, cung cấp thông tin cho các cơ quan có thẩm quyền 
về hành vi chạy chức, chạy quyền, bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền.

Điều 13. Xử lý hành vi chạy chửc, chạy quyền và bao che,,tìlp tay cho 
chạy chức, chạy quyền

1. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có hành vi chạy chức, chạy 
tiếp,tay? A o  chạy chỊm^ehạy-qttỵlrị tỊiìbhxụ lý kỷ luậịỉựtìạ^ọ 

quy định hiện hành. Ngoài ra, nếu là cán bộ đang cồng tác tùy theo hình thức bị 
kỷ luật còn bị áp dụng các biện pháp xử lý như sau:

a) Bị khiển trách thì đưa ra khỏi quy hoạch cán bộ (nếu đang có trong quy 
hoạch). Sau thời hạn ít nhất 18 tháng kể từ ngày đưa ra khỏi quy hoạch mới
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đuợc xem xét quy hoạch cán bộ. Không bố trí làm công tác tham mưu, nghiệp 
vụ về tổ chức, cán bộ, kiểm tra, thanh tra.

b) Bị cảnh cáo thì xem xét cho thôi tham gia cấp uỷ, thôi giữ chức vụ đang 
đảm nhiệm. Đưa ra khòi quy hoạch cán bộ (nếu đang có trong quy hoạch). Sau 
thời hạn ít nhất 30 tháng kể từ ngày quyết định cho thôi câp uỷ, chức vụ mới 
được xem xét quỵ hoạch cán bộ. Không bố trí làm công tác tham mưu, nghiệp 
vụ về tỗ chức, cán bộ, kiểm tra, thanh ưa.

c) Bị càch chức thì đưa ra khôi quy hoạch cán bộ (nếu đang có trong quy 
hoạch). Sau thời hạn ít nhất 60 tháng kể từ ngày đưa ra khỏi quy hoạch mới 
được xem xét quy hoạch cán bộ. Không bố ưí làm công tác tham mưu, nghiệp 
vụ về tổ chức, cán bộ, kiểm ưa, thanh ưa.

d) Bị khai trừ ra khỏi Đảng thì xem xét buộc thôi việc hoặc chấm dứt hợp 
đồng lao động.

2. Đối với các hành vi chạy chức, chạy quyền, bao che, tiếp tay cho chạy 
chức, chạy quyền liên quan đến việc đưa, nhận hối lộ hoặc các hành vi vi phạm 
khác đến mức phải truy cứu ưách nhiệm hình sự thì phải chuyển hồ sơ sang cơ 
quan chức năng để xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật; nghiêm cấm giữ 
lại để xử lý hành chính.

IV- NGUYÊN TẮC, NỘI DUNG, TRÁCH NHIỆM VÀ PHƯƠNG 
PHÁP PHỐI HỢP CỦA CÁC c ơ  QUAN, ĐƠN VỊ, TỎ CHỨC ĐẢNG 
TRựC THUỘC TỈNH ỦY TRONG KIỂM TRA, GIAM SÁT CÔNG TÁC 
CÁN B ộ

Điều 14, Nguyên tắc phối hợp

1. Phối hợp trên cơ sở các quy định của Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, 
quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, điều lệ, nghị quyết, quy 
định của các hội, đoàn thể, tạo sự đoàn kết, thống nhất, phát huy trí tuệ ưong 
việc lãnh đạo, chi đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

2. Phối hợp thường xuyên, chặt chẽ, thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
công tác cán bộ đảm bảo chất lượng và thời gian theo quy định, giúp các tổ Ghức - 
đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Khi phát hiện tổ chức, cá nhân có vi 
phạm ưong công tác cán bộ phải tiến hành kiểm tra, kết luận và xử lý nghiêm 
mỉnh, chính xác, kịp thòi.

3. Các tổ chức đảng xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát hàng năm về
công tác cán bộ phải phối hợp, ưao đổi, thống nhất với ủ y  ban Kiểm tra Tỉnh ủy 
và Ban Tổ chức- Tỉnh ủy để ¿trạnh chồng chéo, hạn chế tình trạng kiểm tra, giám 
sát một đờri nhiều lần trong năm. ‘V

4. Văn bản, tài liệu ưao đổi giữa các tổ chức đảng về các nội dung phối 
hợp phải được lưu gỉữ và quản lý chặt chẽ theo đúng quy định. Hồ sơ, tài liệu 
các cuộc kiểm tra, giám sát về công tác cán bộ phải được quản lý theo đúng quy
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định; ca quan được giao chủ trì phải thiết lập hồ sơ để lưu trữ (theo hướng dẫn 
của Ưỷ ban Kiếm tra Tỉnh ủy) kết thúc kiểm tra bàn giao cho ủ y  ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy.

Điều 15. Nội dung phối hợp
1. Nghiên cứu, tham mưu, giúp Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tinh ủy xây dựng 

nội dung chương trình, quyết định, kế hoạch kiểm tra, giám sát công tác cán bộ.

2. Thực hiện kiểm ừa, giám sát, kỷ luật đảng đối với tổ chức đảng cấp dưới 
và đảng viên theo quy định.

3. Đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện thông báo kết luận kiểm tra, 
thông báo kết quả giám sát của Ban Thường vụ Tỉnh ùy đối với tổ chức đảng 
cấp dưới và đảng viên.

4. Phát hiện tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vỉ phạm đê phối họp 
tiến hành kiểm tra hoặc báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo kiểm tra, kết 
luận kịp thời.

5. Thông báo, trao đổi, cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan đến công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng đối với tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên 
trong việc chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy chế, quy định của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc châp hành điêu lệ, nghị quyêt, quy • 
định của các hội, đoàn thể về công tácicán bộ.

6. Tham mưu giúp Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ừong việc xem xét kết 
luận những trường hợp vi phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp uỷ .quyết 
định thi hành kỷ luật đối với tổ chức đàng và đảng viên về công tác cán bộ theo 
thẩm quyền; thẩm định tiêu chuẩn cán bộ.

Điều 16. Trách nhiệm phối hợp 

1. Ưỷ ban Kiểm tra Tĩnh ủy

- Chủ ừì tham mưu xây dựng và theo dõi, đôn đốc triển khai thực hiện 
Chương trình kiểm tra, giám sát của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy hàng 
năm,-nhiệm kỳ về công tác cán bộ.

- Chủ trì tham mưu nội dung về đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra, 
giám sát công tác cản bộ cho cán bộ kiểm tra cấp dưới.

- Chủ trì kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy 
định của Đảng, chính sách, pháp luật cùa Nhà nước về công tác cárrBộ (khi Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao),

- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo Điều 32 Điều lệ Đảng: Kiểm
đ ã tìị^ /ứ ẵ ỉỉg ^ ê n ^ rơ ố  dấu hiệư;vl%hạm;-ếíM'quyật:4^» thự tp §áq 

về công tác cận bộ. Kiểm tra cấp ủy, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp 
dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát trong đó có nội dung thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát về công tác cán bộ.



- Theo dõi việc thực hiện các yêu cầu, kết luận, quyết định sau khi kiểm 
ưa, giám sát về công tác cán bộ của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Uy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy đoi với tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên.

- Thường xuyên trao đổi, cung cấp thông tin về tình hình tổ chức đảng, 
đảng viên nhât là những vân đê phức tạp khó giải quyêt; tình hình đơn thư, khiêu 
nại kỷ luật đảng 'đối với tổ chức đảng cấp dưới, cán bộ, đảng viên về công tác 
cán bộ.

- Thường xuyên theo dõi, giám sát cán bộ theo thẩm quyền và các trường 
hợp đã được quy hoạch các chức danh cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý và các chức danh khi bồ nhiệm phải có ý kiến thẩm định của các ban đảng 
tỉnh ủy theo quy định, để có cơ sờ tham gia ý kiến thẩm định tiêu chuẩn cán bộ 
khi có yêu cầu.

2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy

- Đề xuất xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của Tỉnh ủy, Ban 
Thường vụ Tĩnh ủy hàng năm, nhiệm kỳ thuộc lĩnh vực phụ trách về công tác cán 
bộ.

- Tham mưu tổ chức nghiên cứu, quán triệt các vãn bản của Đảng về công 
tác cán bộ.

- Khi nhận được đơn, thư tố cáo tổ chức đảng, đảng viên, khiếu nại về kỷ 
luật của Đảng về công tác cán bộ mà*không thuộc thẩm quyền giải quyết thi báo 
cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy, chuýển cho Ưỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy chủ ưì tham 
mưu, đông thời phôi hợp với Ưỷ ban Kiêm tra Tỉnh ủy đê tham mưu, giải quyêt 
theo quy định.

- Chủ trì lấy ý kiến thẩm định tiêu chuẩn cán bộ theo đề nghị của các tồ 
chức đảng để tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác cán bộ 
theo qúy định và theo đề nghị của các sờ, ngành; kiểm tra, giám sát các nội dung 
thuộc lĩnh vực phụ trách và nhiệm vụ do Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao 
về công tác cán bộ.

-.Thường xuyên trao đổi, cung cấp thông tin về công tác chuyên môn, „tình _ 
hình tổ chức đảng, đảng viên nhất là những vấn đề phức tạp khó giải quyết; cung 
cấp đầy đủ, kịp thời thông tin tài liệu liên quan đến tổ chức đảng và đảng viên 
khi ủ y  ban Kiểm ưa Tỉnh ủy kiểm tra giải quyết vụ, việc theo thẩm quyền.

- Khi tổng hợp kết quả quy hoạch hoặc kết quả rà soát quy hoạcỊi các chức 
danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, phôi hợp quản lý và 
các chức danh khi bổ nhiệm phải lấy ý kiến các ban đảng tỉnh ủy theo quy định 
thì đồng thời gửi Ụy ban Kiểm ưa Tỉnh ủy để theo dõi, giám sát.

v Kàn Tửỷên giáơ Ỹỉnii ủy, Ban Dân vặnlT1fth*ủy; Bari Nội chính Tĩnh 
ủy, Văn phòng Tỉnh ủy

- Khi thực hiện nhiệm vụ, nếu phát hiện dấu hiệu vi phạm hoặc nhận đơn 
thư tố cáo đối với tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên là cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý hoặc đơn, thư khiếu nại kỷ luật đảng về công tác cán
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bộ mà không thuộc thẩm quyền giải quyết thì chuyển đến ưỷ  ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy để xem xét giải quyết hoặc chủ trì tham mưu, đồng thòi có trách nhiệm phôi 
hợp với Ưỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy (khi có yêu cầu) để tham mưu, giải quyêt theo 
quy định.

- Chủ trì kiểm tra, giám sát các nội dung thuộc lĩnh vực phụ trách và nhiệm 
vụ do Tình ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao về công tác cán bộ.

- Thường xuyên trao đổi, cung cấp thông tin về công tác chuyên môn, tình 
hình tổ chức đảng, đảng viên nhất là những vấn đê phức tạp khó giải quyêt; cung 
cấp đầy đủ, kịp thời thông tin tài liệu liên quan đến tổ chức đảng và đảng viên 
khi ủ y  ban Kiểm tra Tinh ủy có các vụ, việc kiểm tra, giám sát, kỷ luật của 
Đảng.

- Phối hợp kiểm tra, giám sát các nội dung thuộc chức năng chuyên môn, 
nghiệp vụ cùa các ban.

- Tham gia ý kiến thầm định tiêu chuẩn cán bộ theo chức năng, nhiệm vụ 
khi có yêu cầu.

4. Ban Cán sự Đảng ủ y  ban nhân dân tỉnh

- Khi thực hiện nhiệm vụ, riếu phát hiện dấu hiệu vi phạm hoặc nhận đơn, 
thư tố cáo đối với tổ chửc đảng, cán bộ, đảng viên là cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý hoặc đơn, thư khiếu nại kỷ luật đảng thì chuyển đến 
Ưỷ ban Kiêm tra Tỉnh ủy đê xem xét' giải quyêt hoặc chủ trì tham mưu; đông 
thời có trách nhiệm phối hợp với Uỷ ban Kiểm tra Tĩnh ủy (khi có yêu cầu) để

* tham mưu, giải quyết theo quy định,

- Khi lãnh đạo, chỉ đạo kiệm tra về công tác cán bộ theo chức năng, nhiệm 
vụ hoặc thực hiện nhiệm vụ do Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy giao, nếu 
có vấn đề cần lấy ý kiến hoặc phối họp thực hiện thì đề nghị Ưỷ ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy tham gia ý kiến hoặc cử cán bộ phối hợp thực hiện.

- Phối họp với ưỷ  ban Kiểm tra Tỉnh ủy trong việc kiểm tra đảng viên khi 
có dấu hiệu vi phạm, giải quyết tố cáo, thi hành kỷ luật đảng; chỉ đạo hoặc đề 
nghị kỷ lụật hành chính phù họp với kỷ luật đảng; đôn đôẹ thực hiện các kêt 
luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đối với đảng viên ở các cơ quan- trong 
phạm vi phụ trách của ủ y  ban nhân dân tỉnh thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý bị tố cáo, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm và bị xử lý kỷ ỉuật.

- Ngay sau khi có quyết định kỷ luật về hành chính đối với cáp bộ, đảng 
viên thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân 
dân tỉnh chi đạo cho cơ quan ban hành quyết định kỷ luật có văn bản đề nghị Ưỷ 
banjyiçm tra Tỉnh uỷ xem xệt, xử lý hoặc tham m u u ,^ o B a n  Thường vụ Tỉnh

;:ũỷxem  xétịvXẾ Ỉỹ-kỷ hỉtật về Đảngtheo quy định. • -  «

- Sau khi nhận được văn bản của ủ y  ban Kiểm tra Tỉnh ùy đề nghị xử lý về 
hành chính đối với cán bộ, đảng viên ở các cơ quan thuộc ủ y  ban nhân dân tỉnh, 
thì Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân dân tỉnh chỉ đạo cơ quan có thẩm quyền xem 
xét, xử lý về hành chính theo quy định.
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- Khi phê duyệt quy hoạch hoặc rà soát quy hoạch đối với các chức danh 
cần có sự thẩm định nhân sự của các ban đảng tỉnh ủy trước khi bồ nhiệm thi 
đồng thời gửi Ưỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy để theo dõi giám sát.

5. Ban Cán sự Đảng Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh, Ban Cán sự Đảng 
Tòa án nhân dân tỉnh

- Khi thực hiện nhiệm vụ, nếu phát hiện tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên 
thuộc diện Ban Thường vụ Tinh uỷ quản lý có dấu hiệu vi phạm hoặc khi nhận 
được đom, thư tố cáo tổ chức đảng, đảng viên là cán bộ thuộc diện Ban Thường 
vụ Tỉnh uỷ quản lý, hoặc đơn, thư khiếu nại kỷ luật đảng thì chuyển đến Ưỷ ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy để xem xét, giải quyết hoặc chủ trì tham mưu xem xét, giải 
quyết; đồng thời có trách nhiệm phối hợp với Ưỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy (khi có 
yệu cầu) để tham muru, giải quyết theo quy định.

- Chỉ đạo chính quyền phối hợp với ư ỷ  ban Kiểm tra Tỉnh iiỷ trong việc 
kiểm ừa tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, giải quyết tố cáo, 
khiếu nại kỷ luật đảng; đôn đốc thực hiện các kết luận của Tĩnh uỷ, Ban Thường 
vụ Tỉnh uỷ đối với tổ chức đảng và cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý 
trực thuộc ngành mình bị tố cáo, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm và bị xử lý kỷ 
luật.

- Ngay sau khi ban hành quyết định truy tố hoặc quyết định, bản án của* 
Tòa án có hiệu lực pháp luật đối với cán bộ, đảng viên hoặc có liên quan đến 
khuyết điểm, vi phạm hoặc trách ,nhiệm người đứng đầu của cán bộ, đảng viên 

.thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý, chĩ đạo cơ quan ban hành,quyết 
định gửi đến Ưỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ để xem xét hoặc tham mưu Ban Thường 
vụ Tỉnh uỷ đình chỉ sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt đảng; xử lý kỷ luật đảng theo 
quy định.

- Khi có quyết định phê duyệt quy hoạch hoặc kết quả rà soát quy hoạch 
các chức đanh cán bộ diện Ban Thường vụ tỉnh ủy phối hợp quản lý của ngành 
câp trên, khi báo cáo Ban Thường vụ tỉnh ủy thì đông thời gửi Uy ban Kiêm tra 
Tinh ủy đê theo dõi, giám sát.

6. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh; Đảng đoàn Mặt trận Tổ quốo 
Việt Nam tỉnh; Đảng đoàn các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh và Ban 
Thường vụ Tỉnh đoàn TNCSHCM

- Lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật, giải quyết 
đơn thư tố cáo, khiếu nại kỷ luật theo chức năng, nhiệm víi; quy địnỉrcủa điều lệ 
tổ chức mình. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nếu phát hiện hoặc xử lý vi 
phạm đoàn viên, hội viên là cán bộ diện Ban Thường vụ Tĩnh ủy quản lý thì 

■ thôngTinị trao đổi với ủ y  ban Kiểm tra Tỉnh ủy 4ể,.phốỊ hợp xem xét, xử lý hoặc 
đề nghị xem xét xử lý về Đảng theo quy định. - - i - V  •:

- Khi nhận được đơn, thư tố cáo tổ chức đảng, đảng viên, khiếu nại về kỷ 
luật của Đảng mà không thuộc thẩm quyền giải quyết thì chuyển đến Ưỷ ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy để xem xét giải quyết hoặc chủ trì tham mưu xem xét, giải
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quyết; đồng thời có trách nhiệm phối hợp với ư ỷ  ban Kiểm tra Tỉnh ủy (khi có 
yêu cầu) để tham mưu, giải quyết theo quy định.

- Cung cấp đầy đủ, kịp thời thông tin tài liệu liên quan đến tổ chức đảng và 
đảng viên khi ủ y  ban Kiểm tra Tỉnh ủy có các vụ, việc kiêm tra, giám sát, kỷ 
luật của Đảng.

- Khi có quyết định phê duyệt quy hoạch hoặc kết quả rà soát quy hoạch 
các chức danh cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý thỉ gừi Uy ban Kiêm 
tra Tỉnh ủy để theo dõi, giám sát.

7. Các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy

- Khi nhận được đơn, thư tố cáo tổ chức đảng, đảng viên, khiếu nại về kỷ 
luật của Đảng mà không thuộc thẩm quyền giải quyết thì chuyển đến Ưỷ ban 
Kiêm tra Tỉnh ủy đê xem xét giải quyêt .hoặc chủ trì tham mưu; đông thời có 
trách nhiệm phối hợp với Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh ùy (khi có yêũ cầu) để tham 
mưu, giải quyệt theo quy định.

- Khi phê duyệt quy hoạch hoặc kết quả rà soát quy hoạch đối với các chức 
danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý thì đồng thời gửi Ưỷ 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy để theo dõi, giám sát,

- Khi có quyết định phê duyệt quy hoạch hoặc kết quả rà soát qụy hoạch 
các chức danh cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy phôi hợp quản lý (đôi vói 
Đảng ủy Quân sự tỉnh, Công an tình, Bộ đội Biên phòng tỉnh) cùa ngành câp 
trên, khi báo cáo Ban Thường vụ Tinh ủy thì đồng thời gửi ủ y  ban Kiểm tra 
Tinh ủy một bản để theo dõi, giám sát.

- Đảng ủy Công an tĩnh chỉ đạo các đơn vị thuộc quyền quản , lý khi ban 
hành Quyết định khởi tố vụ án, khởi tố bị can và lệnh tạm giam đối với cán bộ 
thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quàn lý thì đồng thời gửi Ưỷ ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy để xem xét hoặc tham mưu xem xét việc đình chỉ sinh hoạt đảng, sinh 
hoạt cấp ủy theo quy định của Đảng.

- Khi thực hiện kiểm tra, giám sát công tác cán bộ tại địa phương, đơn vị, 
nếu x ó  vấn đề vướng mắc thì có văn bản đề nghị ủ y  ban Kiểm tra Tỉnh ủy và 
Ban Tổ chức tĩnh ủy tham gia ý kiến hoặc cừ cán bộ phoi họp thực hiện.

Điều 17- Phương pháp phối họp

- Khi có yêu cầu cử cán bộ phối hợp hoặc tham gia các đoàn kiểm tra, giám 
sát, cơ quan được giao nhiệm vụ chủ động gửi văn bản cho cơ qiíah tham gia 
thực hiện. Trong thời gian không quá 3 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được văn 
bản, cơ quan được đề nghị cử cán bộ phải có văn bản phúc đáp.

' ' ' cơ quan đề nghị chử độngrgỉM # Ô fe |h sého eơ ;
quan được đề nghị (kèm theo tài liệu cần thiết). Trong thời gian 05 ngày làm 
việc kể từ ngày nhận được vàn bản, cơ quan được đề nghị phải trà lời cho cơ 
quan đề nghị biết ý kiến bằng văn bản.
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Trường hợp phức tạp, có nội dung phát sinh phải thẩm định quá thời hạn 
quy đinh thì phải thông báo bằng văn bản cho cơ quan đê nghị biêt. Nêu quá thời 
gian quy định mà không có ý kiến trả lời thì coi như đã nhât trí và cùng chịu 
ưách nhiệm về vấn đề đã được trao đổi.

- Những vấn đề quan ừọng cần phải họp để trao đổi, thống nhất thì cơ quan 
nêu vấn đề chủ trì tẳ chức họp đại diện lãnh đạo của các cơ quan có liên quan 
trước khi quyết định theo thẩm quyền hoặc trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Thường trực Tinh uỷ xem xét, quyết định.

Nếu các cơ quan có liên quan vẫn còn có ý kiến khác nhau thì báo cáo đầy 
đủ các ý kiến đó để Ban Thương vụ, Thường trực Tỉnh uỷ xem xét, kêt luận 
hoặc cho ý kiến chi đạo.

V- ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 1$. Tổ chức thực hiện

1. Các cấp uỷ, tồ chức đảng, tập thể lãnh đạo của địa phương, cơ quan, đơn 
vị, tổ chức quán triệt và cụ thể hóa theo thẩm quyền để thực hiện nghiêm Quy 
định này. Thường xuyên kiểm tra, giám sát và hằng năm báo cáo cấp trên trực 
tiếp kết quả thực hiện.

2. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan chỉ* 
đạo nghiên cứu, phổ biến, quán triệt và tuyên truyền việc thực hiện Quy định 
này.

3. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với ủ y  ban Kiểm tra Tỉnh, ủy và 
các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy 
định này; hằng năm báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Đỉều 19. Hiệu lực thi hành

Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký; Quá trình thực hiện, nếu có vướng 
mắc kịp thời báo cáo Ban Thường vụ tỉnh uỷ điều chỉnh, bổ sung.
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Nơi nhân:
- Bộ Chính trị, Ban Bỉ thư TW;
- Ban Tổ chức Trung ương;
- ủ y  ban Kiểm ưa Trúng ương
- Vụ III - Ban Tổ chức TW; J
- Vụ VII - UBKT Trung ương;
- Các đ/c Tinh ủy viên;
- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn;
- Các sở, ban ngành cấp tỉnh;
- Các huyện, thành, dảngỉủy trực thuộc;
- Lưu Văn phỏng tỉnh ủỹ.v ' '■

Nguyễn Đửc Thanh
- ■ '  • 1 . I ■ ' f■ >' f.j \ t ’  í i



THÀNH ỦY PHAN RANG -THẤP CHÀM Sao lục
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SỐ529-BS/TU

Thường trực Thành uỷ giao Ban Tổ chức Thành uỷ nghiên cứu thanrmưu cụ thể 
hoá các nội dung thuộc thẩm quyền của Thành uỷ, Thường vụ Thành uỷ.

Nơi nhận:
- Các đ/c Thành uỷ viên,
- Ban tổ chức Thành uỷ,
- Cấp uỷ các TCCSĐ trực thuộc,
- Lưu VP

ỜNGVỤ  
ĂN PHÒNG

Nguyễn Tấn Hủân
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